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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun (istiinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesi bedimin gég namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Nehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Bir okulun etkinligini, verimliligini ve dinamizmini artiran ana arag stratejik planlamadir. Stratejik planlama ile gelecege
dontik hedefler ve planlarla risk almay1, gergekgi kararlar almayi, bu kararlari uygulamay1 ve diizenli geri doniitlerle sonuglari
degerlendirmeyi basarabiliriz. Kurumlarda, en alt birimden, en tist yonetime kadar, kurum ve paydaslar i¢in, kurumu ilerletecek en
kapsamli stireg stratejik planlama araciligy ile belirlenebilmektedir. Cehaleti ortadan kaldirarak her adimda daha ileriye gidebilmek
icin daha ileriyi 6ngorebilmek ve buna uygun hareket edebilmek gerekir. Stratejik planlama bize ileriyi gérme, gelecegi dogru
tahmin etme, yol haritamizi ¢cizme, bu yolda 6niimiize ¢ikabilecek engelleri fark etme ve bu engelleri asmaya yonelik ¢alismalar
yapma, en nihayetinde de arzu edilen sonuglara ulasabilmektir.

Sonug olarak, calisanlarin her asamada etkili katilimlari, gorev ve sorumluluklariin yerine getirilmesi ile anlam kazanacak

stratejik planin; amacina ulasmasi ekip calismasi ve ruhu ile olacaktir.

Kerim Celiktas Tiirk Ocag [lkokulu olarak yarmlarimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi yetismeleri onlarin gelisen

ve degisen diinyamizda s6z sahibi bireyler olmalar1 en biiytik dilegimizdir.

Mehmet ECER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyad: Unvani
Mehmet ECER OKUL MUDURU Mehmet BEKCI MUDUR YARDIMCISI
Mehmet BEKCi MUDUR YARDIMCISI Ufuk BELLI OGRETMEN
Ali Erdogan OGRETMEN Sohret KUCUKYESIL REHBER OGRETMEN
Leman OZKARALAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Serpil ATILGAN OGRETMEN
Emel S AHIN 81;}[;31} AILE BIRLIGI YONETIM KURULU Sev al YILDIRIM OGRETMEN

Ayse AKKUS GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz su anki ad1 beser derslikli olan Kerim Celiktas ve Tiirkocag: [lkokullarimnin birlesmesi sonucu olusmustur.1910
yilinda egitime baslayan Ittihat Terakki Mektebinin ad1 Cumhuriyetin kurulusu ile Ttirkocag1 Mektebine dontistiirtilmiistiir.Ytice
Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin Mersin’de konuk olarak ders verdigi bir okuldur.

1954 yilinda ayn1 bahge icinde egitime baslayan yeni okula da Kerim Celiktas ad1 verilmistir.1962 yilinda Ttirkocag:
[lkokulu’'nun eski binasi yikilarak yerine yeni bina yapilmistir.1993 yilinda ayni1 bahgede bulunan bu iki okul birlestirilerek Kerim
Celiktas Tiirkocag1 Ilkogretim Okulu adini almustr.

Ttirkocagr eski binasinin yetersiz kalmasi nedeniyle 2009 yilinda yerine yeni binanin yapilmistir. 2010 yili Subat ayinda yeni
binaya gegcilmistir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu yana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi

ve en giizel sekilde ytirtitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Resadiye Mah. Adana Cad. No:37/A Tarsus/Mersin | Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/XbGEj2n45Es
Telefon Numarasz: | (0324) 6135682 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 723260@meb.k12.tr / kerimceliktas@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /kcturkocagi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 723260 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 30

Kiz 230 Kadmn 18
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 240 Erkek 9

Sayisi

Toplam 470 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 57,4 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 yil



mailto:723260@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 8 16 24
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 11 18 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon var

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 46,12 m2 Kittphane var
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari var

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarmn Alani (m2) 25 m2 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 49 m2 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 6314 m2 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5678 m2

Okul Kapali Alan (m2) 636 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 6314 m2

Kantin (m2) 12 m2

Tuvalet Sayis1 38

Diger (............) yok

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

1-A 11 11 22 3-A 8 5 13
1-B 10 10 20 3-B 10 9 19
1-C 13 11 24 3-C J 7 16
1-D 9 14 23 3-D 10 6 16
1-E 9 15 24 3-E 11 8 19
2-A 11 16 27 3-F 10 4 14
2-B 17 15 32 4-A 15 4 19
2-C 13 14 27 4-B Y J 18
2-D 12 13 25 4-C 9 9 18
2-E 10 18 28 4-D 9 7 16
Isitme Engelliler | 2 5 7 4-E 9 9 18
Sinift

Hafif Zihisel | 4 5 9 4-F 10 6 16
Engelliler Sinif1




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 24 Internet Baglant Hiz1 16 mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2017 24081 25430
2018 22587 20224
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

OKUL AILE

L digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi

PECUS
MUDURU

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

. | ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tiizere c¢esitli yontemlerle stirekli olarak
ctal alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

ZUMRE VE
KURULLAR

13



Ogrenci Anketi Sonuglari:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 41 82

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 36 72

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 34 675

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 37 73,5

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 43 87.2

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 35 69.7

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4 80

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 45 90

9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 41 82.9

10 Okulun ici ve digt temizdir. 2.9 58,1

1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 32 64.5

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 17 345

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 60
GENEL DEGERLENDIRME 3,53 70,9
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

1 3,66 73,2
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

2 3,66 73,2
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

S 3,38 67,6
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

4 3,47 69,4
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

5 3,04 60,8
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

6 2,23 44,6
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7 2,19 43,8
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8 2,19 43,8
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

9 2,80 56
Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

10 3,28 65,6
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

11 3,33 66,6
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

12 2,23 44,6
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

13 3,57 71,4

GENEL DEGERLENDIRME 3 60
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Veli Anketi Sonuglan:

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 451 90

> Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 3.95 79

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3.47 695

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 321 64.3

5 Og'retmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 415 83.1

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3.62 72.4

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.25 651

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3.69 73.9

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistintiyorum. 4,60 921

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2.45 49

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 2.85 57

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 235 a7

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2.40 48
GENEL DEGERLENDIRME 3,42 68,4
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

imkanlarm bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisiin fazla olmamasi

Calisanlar

Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi
Girisimci personelin olmast

Kurum kiiltiirtine sahip olmasi

Veliler

Okul aile birligi tiyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi

Veli okul igbirliginin etkili bir sekilde kullanilmasi

Bina ve Yerleske

e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi
Ulasim imkanlarmin kolay olmasi

Donanim Bilisim altyapisimnin olmas: ve kullanilmasi
Giiglt ve koklu bir yapiya sahip olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitce Okul aile birliginin kabul ettigi gontillti bagislar

Okul kantini kiras1

Yonetim Stiregleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Iletisim Stirecleri

Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanlar

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamas:

Veliler

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun spor salonunun olmamasi

Donanim

Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce

Okul aile birliginin kabul ettigi gontillti bagislarin ihtiyaci karsilayamamasi

Yonetim Siirecleri

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi
Ekonomik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢alismalari
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Teknolojik

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

Mevzuat-Yasal MEB’in kalite , misyon ve vizyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje calismalari

Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik o Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

e  Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Sosyolojik e  Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli dizeyde olmamasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal o Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina yénlendirilememesi
Ekolojik e  Okul ve gevresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje ¢alismalarinin desteklenmemesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullagsma Oramn1 / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.
2 Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarin azaltma.
3 Okula Uyum, Oryantasyon/Ogrencilere y6nelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
5 Yabanci Ogrenciler / Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi
6 Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saghig: ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi.

NV || WIN

Ders Arag Geregleri/ Ders arag gerecleri sayisindaki yetersizlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi.

Donanim / Internet alt yapismin zayif olmast.

Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamas1

gl (=W (N

Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul giivenlik personelinin olmamasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratict ve
farkliliklara sayg gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile dtinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bolgenin
kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay
gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararma kullanan ve

evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

23



10.

11.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozglrliglint garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
duiriistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olgiitti temelinde gergeklestirilmesi esastir.

Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

Kiiltur 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin dgrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

Katilimailik: lyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci,

idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

Ulke sorunlarina/&nceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarh bir toplum olusturmak icin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda

tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. : Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PG1la Kayit bolgesindeki 0C')grencﬂerden okula kayit 95 98 100 100 100 100
yaptiranlarin orani%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 37 50
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) 75 100 100 100
PG.1.1.c. Oulfgla yeni baglayan t‘)grencﬂfrden oryantasyon 75 90 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 3 1 1 0 0 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 8 4 1 0 0 0
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
EYLEM PLANI Eylemler

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Ol i Pl [T 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari| Mehmet BEKCI . .
112 sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi CREe
113 Devamsmhkn wpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi s s e s
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.




Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

114 |kullaniminin kolaylastirilmast igin gerekli calismalar Bl DAL . Mayis 2019
s Okul Mudiiru

yapilarak eksiklikler tamamlanacaktir.

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan [Okul Idaresi-
1.1.5 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek | Rehberlik Servisi- Egitim Ogretim Stiresince

ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Okul Aile Birligi

e Sinif Rehber Ogretmeni- ; ;

1.1.6 [Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek Rehberlik Servisi 01 Eylul-30 Eylul

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.a sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif 250 300 350 380 420 450
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.b Ders dis1 egzersiz ¢calismalarina katilan
dgrenci sayisi 12 24 36 48 60 72
PG.21c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist
8 10 12 14 16 18
PG2.1d Okul saglig1 ve hijyen egitimleri
o diizenlenmesi 1 4 10 38 38 38
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Eylemler

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
21.1. |toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani|Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
artirilacaktir.
21.2 Okl.ﬂumuz da ders dist egzersiz c.;ahgmalarma ONeM | Okul idaresi - Ogretmenler |Egitim Ogretim Siiresince
verilecek ve calismalar desteklenecektir.
Ogrenci basina okunan kitap sayismin artirilmasina [Okul Idaresi-Siuif Rehber|_ ... .. . . .
2.1.3 yonelik tesvikler ve iyilestirmeler yapilacaktir. Ogretmeni- Veli Egitim Ogretim Stresince
214 Okul saghg: ve hyyen k.onulz.irmuda ogrencilerin, ailelerin TPy e lar i Oseithen Sesiines
ve calisanlara egitim verilmesi saglanacak.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki ortamlarmni iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim dgretim faaliyetlerinin kalitesi

arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimu tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.3.1a Okuluml}zd? is saglig1 ve giivenligi egitimi alan 90 100 100 100 100 100
personelin tiim personele orani(%)

K&gbl Okulumuzda bulunan giivenlik gorevlisi sayisi 0 1 1 1 1 1

PG.3.1.c. Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim 60 75 90 100 100 100
faaliyetlerinde kullanilma diizeyi(%)

e, Mevcut kamera sayisi 16 20 20 20 20 A

RC Okul web sitesinin kullanim orani(%) 40 50 60 75 100 100

PG.3.1f. Yangin egitimi egitimi alan personelin tiim personele 5 10 20 50 100 100
orani(%)

e Hijyen egitimi alan personelin tiim personele orani(%) 2 10 30 60 100 100

PG.3.1.h Oku! servisi sofdrlerinin ve rehber personelinin tim 70 30 90 100 100 100
servis sofor ve rehber personel orani
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Eylemler

Okulumuzda is sagh@ ve giivenligi egitimi alan personel sayimizin | Okul idaresi
1.1.1. |arttirilmasi saglanacak ve alman bu egitimler ogrencilerimizin [ Ogretmenler 2019 yil1 Haziran ay1
diizeyine uygun olarak 6gretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulumuzun giivenlik sikintis1 bulunan bir mahallede olmasi Okul idaresi
1.1.2 |dolayisiyla giivenlik gorevlisi sayimizin arttirilmasi igin gerekli 2019 yili
taleplerde bulunulacaktir.
Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini saglamak ve Snif O leri
egitim- Ogretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi icin derslerde Ilml. grg{nen .
1.1.3 |bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak kullanilmasi tegvik | "gi1Zce Ogretment 2018-2019 Egitim-Ogretim yili sonu
. . Okul Idaresi,
edilecektir. . L
Rehberlik Servisi
Okulumuzda bulunan mevcut kamera sayisinin arttirilmasi ve
giivenlik tedbirinin {ist seviyeye ¢ikarilmasi igin gerekli onlemler . . L .
1.14 Okul Idaresi 2019-2020 Egitim-Ogretim y1li sonu
almacaktir.
Tiim personelin Yangin egitimi egitimi almasi, yangin Okul Idaresi
1.1.5 |ekipmanlarinin periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasi Ogretmenler 2019 yili Haziran ay1
saglanacaktir. Rehberlik Servisi
e e Okul Idaresi
Tiim personelin Hijyen egitimi almasi saglanacaktir. Saglikli yasam - .
L1L6 |, hijyen konulu seminerler diizenlenecektir. Uppstimzler 21 sl 2 bz
Rehberlik Servisi
1.1.7 Okul servisi soforlerinin ve rehber personelinin egitimlerinin Okul idaresi 2019 Eylil AYI
tamamlanmast
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000 35000 40000 45000 50000 200000
TOPLAM | 30000 35000 40000 45000 50000 200000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudiirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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